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VI Monitor Anual Adecco de Ocupacion (I): Perfil demogratico de los ocupados espanoles

En el aldamo ano, los inmigrantes han
captado 1 de cada 1 nuevos puestos de
trabajo ( 3,7% interanual)

e En los idltimos doce meses el niimero de ocupados en nuestro pais ha aumentado en 478.800 personas
(+2,5%) y con este suman dieciocho los trimestres consecutivos con incremento interanual del empleo.
La cantidad de ocupados de nacionalidad espafiola ha crecido un 2,1% (357.500 nuevos empleos)
mientras que la de inmigrantes lo ha hecho un 5,7% (121.300 trabajos). Es decir, 1 de cada 4 nuevos
empleos creados en los tiltimos 12 meses ha sido para inmigrantes.

¢ Sin embargo, no todos los grupos de inmigrantes han corrido exactamente la misma suerte. El nimero
de personas ocupadas procedentes de otros paises de la UE se ha incrementado un 1,2% (10.000 nuevos
empleos) al mismo tiempo que el de aquellas originarias de terceros paises lo ha hecho de forma mis
marcada, un 8,8% (111.400 empleos ganados), invirtiéndose la tendencia del afio anterior.

¢ El empleo ha crecido en todas las comunidades auténomas menos en Asturias, que cae un 0,9% (hace un
afio crecia en 13 de las 17). Las autonomias que proporcionalmente mds han incrementado sus
respectivos colectivos de ocupados han sido Canarias (+6,3% interanual), Baleares (+6,1%), La Rioja
(+5,9%) y Extremadura (+5,3%).

e Andalucia y Catalufia son las dos autonomias donde mayor cantidad de puestos de trabajo se han
creado, con 80.400 en el primer caso y 77.300 en el segundo (+2,7% y +2,3%, respectivamente). Si a esos
empleos sumamos los 54.100 creados en Canarias (+6,3% como acabamos de ver) y los 49.300 nuevos
puestos de la Comunidad de Madrid (+1,7%), tenemos que més de la mitad de los nuevos puestos de
trabajo creados en los dltimos doce meses corresponden a alguna de estas cuatro regiones.

e Por sexos, a diferencia de lo que ocurria hace un afio, la creacién de empleo ha sido equilibrada entre
hombres y mujeres. Ellos han captado 241.900 empleos (+2,3% interanual y un 50,5% del total) mientras
que ellas lo han hecho con 236.900 puestos (+2,7%, un 49,5% del total del empleo creado).

e El mayor incremento interanual del empleo masculino se ha registrado en Cantabria (+7,2%),
Extremadura (+6,9%) y La Rioja (+5,3%). Canarias ha encabezado la incorporacién de mujeres al empleo
(+10,3% interanual), seguida por Baleares (+8,4%) y La Rioja, de nuevo (+6,5%).

e Por edad, el nimero de ocupados de 25 y més afios ha aumentado en 436.100 personas (+2,4%) en tanto
que el de menores de 25 con empleo ha crecido en 42.700 (+4,1% interanual). La comunidad auténoma
donde m4és se ha incrementado el empleo juvenil en el ltimo afio ha sido La Rioja (29,3%).

e Un afio més, en los iltimos doce meses, ha crecido el niimero de ocupados de los tres niveles formativos
superiores, mientras que se ha reducido el de aquellos con educacién primaria. Los mayores contrastes
han sido las contrataciones de 275.700 personas con formacién superior (+3,4%) frente al despido de
18.700 personas con educacién primaria (-1,6%).
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El mercado laboral espafiol estd préximo a cumplir su quinto afio
consecutivo con aumento del empleo. Es por ello que, The Adecco Group, lider mundial en la

gestidn de recursos humanos, en colaboracién con los investigadores de Barcelé y Asociados, ha
elaborado el VI Monitor Anual Adecco de Ocupacién: un detallado analisis de la evolucién del
empleo segln la ocupacién en Espaia’.

El fin de este Monitor Adecco es analizar los puestos de trabajo que se estan creando en nuestro
pais desde diferentes dngulos sociodemograficos y econdmicos. En esta primera entrega se analiza el
perfil demogréfico de los nuevos ocupados en Espafia: sexo, comunidad auténoma, edad,
nacionalidad y nivel de formacién alcanzado.

Por dltimo, en aquellos puntos en los que sea relevante la informacién, estableceremos una
comparativa entre los datos de 2018 con los de 2008 -afio en que comenzé la crisis econémica en
nuestro pais- para comprender mejor el impacto que ésta ha dejado en la ocupacién espafiola y si es
muy diferente el empleo que se estd creando ahora con respecto al que se creaba entonces, justo
antes de la recesién o cuél ha sido su evolucién en la dltima década.

Segun los dltimos datos oficiales, el

. En el dltimo afio? el nimero de ocupados en nuestro pais
ha , lo que supone un Con éste,
suman interanual del empleo, hecho que no se
registraba desde junio de 2008.

El empleo auténomas espafiolas Las
autonomias que proporcionalmente mas han incrementado sus respectivos colectivos de ocupados
han sido (+6,3% interanual), (+6,1%), (+5,9%) y (+5,3%). Un
afio atras creaban empleo 13 de las 17 autonomias.

En términos absolutos, y son las dos autonomias donde

se han creado, (+2,7%
interanual y 2,3% del total, respectivamente, que equivalen a su vez al 16,8% y 16,1% del total de
empleos creados).

Si a esos empleos sumamos los 54.100 creados en (+6,3% ya visto; un 11,3% del total) y los
49.300 nuevos puestos de la (+1,7%; 10,3% del total), tenemos que mas de la
mitad (54,5%) de los nuevos puestos de trabajo creados en los Gltimos doce meses corresponden a
alguna de estas cuatro regiones.

! Toma como referencia los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (Ultima entrega disponible al
tercer trimestre de 2018).

2 Hacemos referencia a los Ultimos doce meses, desde el tercer trimestre de 2018 al tercer trimestre de
2017.
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VARIACION DEL NUMERO DE OCUPADOS
Variacion %interanual para el 3° trimestre de 2018

Canarias [ 6,3
Baleares I 6,1
LaRioja e 59
Extrema. " 53
C-LMancha [ 32
Cantabria [ 31
Andalucia [ 27
Espafia [ 25
Catalufia [ 23
C Valen. w23
Galicia [Ty 2.2
Murcia [T 22
PVasco [y 18
Aragon [N 17
Navarra [ 17
Madrid [ 17

Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE

e Comparativa 2018-2008

Comparando la distribucién geografica del empleo del tercer trimestre de 2018 con la de 2008, se
observa que 10 autonomias mantienen su participacién en la ocupacidn total con ligeros cambios. Las
excepciones positivas son Baleares, Canarias y Andalucia, que ganan 6 décimas en los dos primeros
casos y 3 décimas en el andaluz, hasta el 3,2%, 4,7% y el 15,6%, respectivamente.

Esto se compensa principalmente con la menor participacién en el empleo de Galicia, Asturias y el
Pais Vasco, que ceden 3 décimas en cada uno de los tres casos, hasta, respectivamente, 5,6%, 2% y
4,7%.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL EMPLEO EN ESPANA
3° trimestre de 2018; miles de ocupadosy % sobre el total

Canarias; 909; 4,7% Cantabria; 247; 1,3%

C.yLeon; 997; 51%
Baleares; 622; 3,2%

C-La Man; 818; 4,2%

Asturias; 394; 2,0%

Aragén; 580; 3,0%
Catalufia; 3.394; 17,4%

Andalucia; 3.033; 15,6%

La Rioja; 140; 0,7%
. C.Valen; 2.060; 10,6%

P Vasco; 922; 4,7%
Extremad; 388; 2,0%
\Galicia; 1.097; 5,6%

Navarra; 284; 1,5%

. . 0,
Murdia; 595; 3,1% Madrid: 2.992; 15,4%

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Empleo por nacionalidad

Mientras el nimero total de ocupados ha tenido un incremento interanual de un 2,5%, la cantidad de
ocupados de nacionalidad espafiola ha avanzado un 2,1%. En cambio, el nimero de ocupados
inmigrantes ha mejorado un 5,7% (el afio pasado ya crecié un 4,9%). Los inmigrantes han captado 1
de cada 4 nuevos puestos de trabajo: 121.300 empleos frente a los 357.500 puestos que han
beneficiado a personas de nacionalidad espafiola.

Sin embargo, no todos los grupos de inmigrantes han corrido exactamente la misma suerte. El
numero de personas ocupadas procedentes de otros paises de la UE se ha incrementado un 1,2%
(10.000 nuevos empleos) al mismo tiempo que el de aquellas originarias de terceros paises lo ha
hecho de forma mds marcada, un 8,8% (111.400 empleos ganados), invirtiéndose la tendencia del afio
anterior. En otras palabras, en el Ultimo afio, de cada 100 nuevos empleos, los ciudadanos espafioles
han recibido 75, mientras que los inmigrantes procedentes de otros paises de la UE recibieron 2y los
inmigrantes de terceros paises los restantes 23.

Los 19,5 millones de ocupados que hay ahora en Espafia se corresponden con 17,5 millones de
ocupados de nacionalidad espafiola y 2,2 millones de extranjeros. Este Gltimo grupo se compone de
850.300 personas procedentes de otros paises de la UE y de 1,4 millones de inmigrantes de otros
lugares del mundo.
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Los datos de ocupados de nacionalidad espafiola incluyen a aquellas personas con doble
nacionalidad (en la gran mayoria de los casos, personas de origen latinoamericano). Si se desglosan
ambos colectivos se obtiene una perspectiva diferente que sugiere un aumento alin mas veloz en el
nimero de ocupados inmigrantes.

El ndmero de ocupados con doble nacionalidad practicamente no ha dejado de crecer a lo largo de la
crisis (aunque si moderé su avance en 2012 y 2013). Eso se explica porque el paso del tiempo permite
a los inmigrantes solicitar la nacionalidad espafiola. En los Gltimos doce meses, los ocupados con
doble nacionalidad han aumentado un 15% (equivalente a 83.300 personas), por lo que ahora suman
637.000 personas.

En general, el aumento de ocupados con doble nacionalidad surge de inmigrantes que han obtenido

lo civdadania espafiola. Asi, adn sin cambiar de empleo, dejan de incluirse entre los inmigrantes.

Si se unen en un mismo grupo las personas con doble nacionalidad y los inmigrantes, se obtiene que
la cantidad de ocupados inmigrantes “en sentido amplio” (doble nacionalidad + inmigrantes) ha
aumentado un 7,7% en los Gltimos doce meses (204.600 empleos). Por su parte, la cantidad de
ocupados exclusivamente con ciudadania espafiola ha crecido un 1,7% (274.200 plazas). Desde esta

perspectiva puede decirse que los extranjeros han captado un 43% de los nuevos empleos.

CRECE EL EMPLEO DE INMIGRANTES
Total de Espafia; variaciones interanuales del 3° trim. de 2018

Doble nacionalidad — 15,0

Inmigrantes NO UE _ 8,8

Inmig. + doble nac. _ 7,7

Inmigrantes - 57
Total [ 2,5

Esparioles + doble nac. - 2,1

Espafioles . 1,7

Inmig. de la UE F 1,2

0 5 10 15 20

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Los inmigrantes equivalen al 11,4% del total de ocupados, la mayor proporcién en cinco afios. No
obstante, si incluimos en ese grupo a las personas ocupadas con doble nacionalidad, obtenemos que
el total de extranjeros equivale al 14,7% de las personas que trabajan en Espafia, la mayor proporcién
en 10 afos y apenas dos décimas por debajo del maximo alcanzado en 2008 (14,9%).

e Nacionalidad y comunidad auténoma

El caso general, en el que se incluyen 13 autonomias, es el incremento simultaneo del nimero de
ocupados espafoles e inmigrantes. Dos regiones (Cantabria y La Regiéon de Murcia) exhiben un

incremento en el empleo de espafioles al mismo tiempo que cae la ocupacién de inmigrantes.

PARTICIPACION DE INMIGRANTES
EN EL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2018

Baleares 23,4%
Canarias 17,9%
Madrid 14,3%
Catalufia 13,9%
Murcia 13,8%
C Valen. 13,7%
Aragon 13,0%
La Rioja 12,2%
Espaia 11,4%
Navarra 10,4%
C-LMancha 9,2%
Andalucia 8.2%
C.yLeon 6,7%
Cantabria 6,5%
Pais Vasco 5,9%
Galicia 4,2%
Extremadura 3,9%

Asturias 3,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Por su parte, Navarra y Asturias muestran situaciones particulares. En el caso navarro, es la Gnica
regién que registra un mayor empleo de inmigrantes paralelo a una reduccion en el nimero de
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Y finalmente, Asturias es la Unica comunidad que presenta
3

Las regiones donde més ha aumentado el nimero de trabajadores inmigrantes son, un afio mas,
y la con un incremento interanual de 26.500 personas (+6%) y

25.100 (+6,3%), respectivamente. Les siguen (14.100; +10,7%) y (12.600; +8,4%). Sin

embargo, el mayor incremento porcentual en el empleo de extranjeros se alcanza en

( 6.900 inmigrantes mas, que es mas llamativo alin por el descenso de un 12% el afio pasado).

Las Unicas tres comunidades que muestran retrocesos en la ocupacién de extranjeros son los casos
ya citados de (-4,7% interanual), (-7,6%) y (-10,4%).

con un 23,4% y un 17,9% del total de ocupados, respectivamente. Les sigue con un
14,3% (que avanza varias posiciones este afio). Las proporciones mas bajas de ocupados inmigrantes
se encuentran en (3,7%), (3,9%) y (4,2%).

(+2,4 puntos porcentuales) y (dos décimas mas) son las Unicas autonomias en
las que la proporcién de inmigrantes es mayor ahora que hace una década.

De los 19,5 millones de ocupados que hay ahora mismo en Espafa (concretamente 19.528.000

personas), A diferencia de lo que ocurria hace
un afio, Ellos han captado 241.900
empleos interanual y un 50,5% del total) mientras que ellas lo han hecho con 236.900 puestos

un 49,5% del total del empleo creado).

Aunque en proporciones variables, trece comunidades autdnomas han imitado el patrén general, con
creaciéon de empleo para hombres y mujeres. Los casos mas equilibrados son los de

lo
que implica cerca de 12.500 empleos para cada sexo) y respectivamente;
3.800 puestos por sexo).

Entre las autonomias que han creado empleo para ambos sexos,
En el caso
(8.700 plazas; +3,5%), en tanto que el restante 12,1% fue a manos de varones (1.200
empleos; +0,4%). En cambio,
(9.600 empleos; +2,9%), quedando solo el 23,8% para mujeres (3.000
puestos; +1,2%).

(pérdida de 4.600
empleos; -2,4%), que ha sido parcialmente compensada con la incorporacién de 1.100 varones al
empleo (+0,5%). Por su parte, la regién méas hostil para el empleo de varones ha sido Navarra, donde
se han suprimido 2.900 empleos de ese sexo (-1,9%), que sin embargo han sido mas que
compensados por la contratacién neta de 7.800 mujeres (+6,4%).

3 En todos los datos de comunidades auténomas, entre los espafioles se incluyen las personas con doble
nacionalidad; no estan disponibles los datos desglosados.
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El mayor incremento interanual del empleo masculino se ha registrado en Cantabria (+7,2%),
Extremadura (+6,9%) y La Rioja (+5,3%). Canarias encabeza la incorporacién de mujeres al empleo

(+10,3% interanual), seguida por Baleares (+8,4%) y La Rioja (+6,5%).

Castilla-La Mancha (59,3%) y Extremadura (58,7%) son las dos autonomias en las que el empleo de
varones tiene un mayor peso en la ocupacidn total. Por el contrario, las comunidades donde las
mujeres reciben una mayor porcién del empleo total son Madrid (47,9%) y Asturias (47,8%).

e Comparativa 2018-2008

Cuando se compara el nimero de ocupados actual con el del afio 2008 se encuentra una pérdida
acumulada del empleo del 5% en Espaiia, que se amplia hasta el 10% en el caso del empleo
masculino pero que es un incremento del 1,7% en el femenino.

VARIACION DEL NUMERO DE OCUPADOS 2008-2018
Var. % acumulada entre el 3° trim de 2008 y el 3° trim de 2018

Baleares
Canarias
Murcia
Andalucia
Navarra
Espafia
Madrid
Catalufia
C-LMancha
La Rioja
C Valen.
Extrema.
Cantabria
CyLleodn
Aragon
Galicia

P Vasco

Asturias

16 12 -8 -4 0 4 8 12 16

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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Baleares y Canarias son las Gnicas autonomias que presentan ahora un nivel de empleo superior al
de 2008 (+15,6% en el caso balear y +8,1% en el canario). Ambas son las Unicas también que
presentan mayor empleo que en 2008 para ambos sexos: en Baleares +8,3% los varones y +24,8% las
mujeres y en Canarias +1,1% y +17,6%, respectivamente.

Once autonomias exhiben ahora un mayor ndmero de mujeres ocupadas que en 2008. Por el
contrario, Asturias (-8,6%) y Galicia (-3,1%) son las regiones que estdn maés lejos de recuperar el

nivel de empleo femenino de antes de la crisis.

Empleo por sexo y edad

Tal como ocurria hace un afio, la creacién de empleo es generalizada, beneficiando tanto a hombres
como a mujeres, y tanto a jévenes como a adultos. Especificamente, el nimero de ocupados de 25y
mas afios ha aumentado en 436.100 personas (+2,4%) en tanto que el de jévenes (menores de 25) con
empleo ha crecido en 42.700 (+4,1% interanual). En otras palabras, 1 de cada 11 nuevos empleos en

este afio ha ido para jévenes cuando un afio atrés eran 1 de cada 4.

Si vemos estos datos desglosados por sexos, se ha producido una dindmica similar, con crecimiento
en la ocupacién de ambos grupos de edad. En el caso de las personas de 25 y mds afios (nos
referiremos a ellos como empleo adulto), el incremento interanual del empleo ha sido del 2,7% en el
caso femenino (224.000 plazas) y del 2,2% en el masculino (212.300 nuevos empleos).

Entre los j6venes, el aumento de la contratacién ha sido mds marcado para los varones, con un
crecimiento interanual del 5,4% (29.600 empleos) y de un 2,7% para ellas (12.900).

VARIACION % DEL EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Total de Espafia; variaciones interanuales del 3° trim. de 2018

Varones 16 a 24

Joévenes total

Mujeres 16 a 24

Mujeres total

Mujeres 25y +

Total

Adultos total

Varones total

Varones 25y +

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE
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e Edady comunidad auténoma

En 10 autonomias se ha registrado una evolucién similar a la nacional, con crecimiento en el empleo
de ambos grupos de edad. L.a Rioja (29,3% de crecimiento interanual en el empleo juvenil y +4,8% en
el adulto) y Baleares (+16,3% y +5,3%, respectivamente) muestran los incrementos mas marcados.

Asturias ha sido la Gnica regién con destrucciéon de empleo para ambas franjas de edad. La pérdida
de empleo ha sido del 9,7% para los jévenes y de un 0,6% para los adultos.

VARIACION DEL NUMERO DE OCUPADOS POR EDAD
Variacién %interanual para el 3° trimestre de 2018

LaRioja [ 4 s 20 3
Baleares [N 5.3 o 16,3
PVasco Ml 115

Madrid 1'2— 11,3
Cataluia MO s 108
CylLeon M0 94
Canarias [NESGS_—_—_—_:E, 6,4 W25y mas

Espafia .24 , = 16 a 24 afios
C Valen. -222’5
Cantabria '2?21
Navara ™= 1,%7
Aragon
Galicia
Andalucia
Extremadura
Murcia
C-LaMancha
Asturias
IR T T

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

En las restantes seis autonomias, ha habido una pérdida de empleo juvenil que ha sido mas que
compensada por la creacién de puestos de trabajo para mayores de 25 afios. Entre ellas destacan
Castilla-La Mancha (caida de un 8% interanual en el empleo de jévenes y aumento de un 3,9% en el
de adultos) y la Regién de Murcia (descenso de un 5,9% en el nimero de jévenes con empleo y
crecimiento de un 2,7% en el de adultos ocupados).

Es decir que los datos por autonomia presentan una gran heterogeneidad, en especial en lo referido
a la evolucién del empleo juvenil, ya que oscila entre el +29,3% de La Rioja y el -9,7% asturiano.

10
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e Edad, sexo y comunidad autédnoma

Si a estas variables afiadimos la del sexo, la diversidad de situaciones es mas amplia, ya que solo
nueve autonomias replican el caso general (aumento del empleo en ambos grupos de edad para
ambos sexos).

En el caso de los trece comunidades auténomas han aumentado el
empleo. y son las que lo han
hecho en mayor medida. Por el motivo contrario destacan

Y

Catorce han sido las autonomias que han incrementado la contratacién de personas
Los mayores crecimientos se han registrado en
Las tres con mayores saldos negativos han

sido el

El colectivo de muestra una amplia disparidad entre las

diferentes regiones espafiolas. Entre las ocho autonomias donde ha crecido, se observan

incrementos muy altos en Al

mismo tiempo, se han encontrado caidas en el empleo femenino juvenil muy significativas, como las

de

En el caso de las , son quince las autonomias

en las que su ocupacién se ha incrementado. y
alcanzan los resultados mas favorables. Las dos unicas regiones que han visto caer el

empleo de mujeres adultas son y

Podemos establecer cuatro grandes categorias en los niveles formativos de nuestro pais: 1)
(que incluye a quienes han acabado o no esta etapa educativa ademas del pequefio nimero de
personas sin escolarizar que existen); 2) ; 3)

y 4) (incluye a
quienes hayan completado todo o una parte de un grado universitario, ademds de a quienes tengan
maestrias y/o doctorados).

En los dltimos doce meses,

Concretamente, han
sido contratadas 77.700 personas con primera etapa de secundaria (+1,5%), 144.100 personas con
segunda etapa de secundaria (+3,1%) y otras 275.700 con formacién superior (+3,4%). Esas
contrataciones han sido parcialmente neutralizadas por

Desde este angulo, los 19,5 millones de ocupados se desagregan en 1,1 millones con educacién
primaria, 5,3 millones con la primera etapa de la secundaria, 4,7 millones con segunda etapa de
formacién secundaria y 8,4 millones con formacién superior.

11
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e Comparativa 2018-2008

La importancia capital de la educacién como medio de maximizar las oportunidades de empleo
queda ratificada cuando se comparan los datos del tercer trimestre de 2008 con los del mismo
periodo de 2018: a lo largo de la crisis, solo ha aumentado el nimero de personas trabajando con
educacién superior, mientras ha caido el de trabajadores con menores niveles de formacién.

En efecto, a lo largo de los ¢ltimos diez afios, la cantidad de ocupados con formacién superior ha
crecido en 1,4 millones de personas (+20,1%), mientras que la de aquellos con educacion primaria se
ha reducido en 1,8 millones (-61,9%), la de quienes cuentan con la primera etapa de secundaria se ha
reducido en 276.400 personas (-5%) y la de los que tienen la segunda etapa de formacién secundaria
lo ha hecho en 307.200 (-6,1%).

AMAYOR FORMACION, MAYOR EMPLEO
Total de Espafia; variaciones %interanual y acumulada
durante la crisis; datos al 3° trimestre de 2018

m2017-2018
=2008-2018 Superior 20,1
Sec. 1° etapa L5
-5,0
Total 25
-5,0
Sec. 2° etapa 3.1

61,9 Primaria

65 55 45 35 256 -15 -5 5 15 25

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

Esto ha significado un importante cambio en la composicién del colectivo de ocupados segtin el nivel
de formacién alcanzado. Lo participacién en el empleo de quienes tienen educacién primaria se ha
reducido @ menos de la mitad, pasando de un 14,5% en 2008 hasta un 5,8% ahora (-8,7 puntos
porcentuales). Ese espacio ha sido ocupado en su préctica totalidad por personas con formacién
superior, que en 2008 disponian del 33,9% de los empleos y ahora concentran el 42,9% (+9 p.p.). Las
dos categorias intermedias han tenido variaciones minimas.

e Formacién y comunidad auténoma

Baleares es la Unica regidn con creacién de empleo en los cuatro niveles formativos en este afio.
Sélo seis autonomias han replicado el modelo general, con caida de empleo entre las personas con
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educacién primaria e incremento en las restantes tres categorias:
y

En todo caso, los datos ratifican la importancia clave de la formacién a la hora encontrar empleo: el
nimero de ocupados

(todas salvo Extremadura y el Pais Vasco). En cambio, el de aquellos con educacién
primaria sélo ha crecido en siete.

Ahora, el grupo de personas ocupadas con formacién superior tiene sus incrementos mas amplios en

(+8,7% interanual), (+7% en ambos casos) y (+5,8%).

Este colectivo solo ha reducido sus puestos de trabajo, como acabamos de decir, en las regiones de
(-3,3%) y (-0,6%).

Més heterogéneas resultan las variaciones en las restantes categorias. Por ejemplo, las personas con
hasta la segunda etapa de la educacién secundaria han visto aumentados sus puestos de trabajo un
20% interanual en un 14,3% en y un 1,1% en pero al mismo tiempo
han perdido un 4,8% en y un 4,6% en

Més dispares aun son los resultados para el colectivo de personas con educacién primaria. Mientras
en han aumentado sus puestos de trabajo en un 47,4% interanual y un 42% en
en han perdido el 20% y en el14,5%.

e Comparativa 2018-2008

Los datos autondmicos si muestran una tendencia similar cuando se comparan los datos de 2008 con
los de 2018. En todas ellas ha aumentado el espacio ocupado por las personas con formacién
superior, al tiempo que se ha retraido el del grupo con educacién primaria.

Con y en todas las autonomias el grupo
mas importante de ocupados es el de quienes cuentan con educacién superior.
y ahora
55,2%, 52,3%, 50,8% y 50,6%, respectivamente. El caso opuesto
lo representan (32,2%) y (32,5%), que son las Unicas regiones en las que el

grupo de mayor formacién ocupa menos de una tercera parte del total de puestos de trabajo.

y destacan por ser las Unicas autonomias en las que las personas con educacién
primaria ocupan una mayor proporcién de los puestos de trabajo, con, respectivamente, 9% y 8,7%
del total.
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The Adececo Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos."Enflberiaien 2017 hemos
facturado 1085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espanol‘realizando.una
labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais'y
somos la 2a mejor empresa para trabajar en Espafia y la primeraen elisector de los RRHH, segun
Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por.nosotrossen el ultime aho hemos empleado a mas
de 126.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 28.500 menores de 25 afios, un
36,13% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi’20:000"personas mayores devd5 afios y
hemos formado a mas de 50.800 alumnos:

A través de nuestraFundacion, en el afo 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontrabanten sitliacionidle riesgo de exclusion social, generando un total de 6.191 empleos gracias
al compromiso de casi2.000 empresas integradoras. Asimismo, la'Fundacién ha invertido 11.8
millones de euros en proyectos de<inclusidénysociolaboral. Y, este afio, ha sido la fundacién
empresarial del sector'servicios lider'en,transparencia_segin. el'informe realizado por la Fundacion
Compromiso y Transparencia;Desde que comenzé ntestralabor hemos realizado en Espafia casi 10
millones de contratos. Invertimosymas de 6 millones'deseurosfen la formacion de trabajadores y el
28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinidosen las émpresas cliente. Todo ello
gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.900"empleados. Para

mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero/Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com lorena.molinero@trescom.es
anais.paradela@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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